Mensch im Projekt
Unser Leitbild

¢ Mensch im Projekt setzt sich fur die Achtung der Menschenwirde, fur Offenheit,
Chancengleichheit und die Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern ein.

*  Wir akzeptieren die Meinung anderer, férdern konstruktive Kritik und fUhren offene
Gesprdache.

+ Unsere Bildungsangebote férdern die akfive Teilhabe am privaten und
offentlichen Leben mit dem Ziel individueller Selbstbestimmung,
Eigenverantwortung, persdnlicher Entfaltung, beruflicher Qualifikation sowie
kultureller und gesellschaftlicher Integration, sozialer Gerechtigkeit und Solidaritat.

»  Wirleben Nachhaltigkeit, den &kologischen Gedanken in unserem Tun und wirken
aktiv auf den Leitgedanken des lebenslangen Lernens hin.

* Mensch im Projekt arbeitet nach ékologischen, sozialen und ethischen
Grundsdtzen.

* Mensch im Projekt auch als Ort der Bildung und Qualifizierung, als Lern-, Kultur-
und Kommunikatfionsort mit einem vielfaltigen Angebot fir Menschen aus allen
soziokulturellen Milieus und gesellschaftlichen Gruppen.

«  Wir greifen europdische und nationale Bildungsimpulse auf, orientieren uns an
kommunalen und regionalen Anforderungen und entwickeln
arbeitsmarkirelevante, zukunftsorientierte und zielgruppengerechte Projekte,
Angebote und Inhalte.

» FUr die Qualitét unserer Schulungen haben wir einen Mechanismus eingefGhrt um
das Niveau unserer Schulungen standig zu verbessern.

« Unser standiges Streben nach Verbesserung soll unseren Kundinnen die stete
Verbesserung ihrer Kenntnisse gewdhrleisten.

*  Qualitatsbewusst handeln heiBt fOr uns auch, mit wertvollen Ressourcen effizient
und schonend umzugehen.

« Jede Mitarbeiterin hat die Pflicht und das Recht darauf hinzuwirken, dass
Umstdnde, welche die DurchfGhrung unserer Dienstleistungen mit einwandfreier
Qualitat verhindern, beseitigt werden.

» Unser Qualitatsverstndnis und unser Qualitatsbewusstsein, sowie die Einstellung
aller Mitarbeiterinnen zur Qualitét sind Voraussetzung fUr die Zufriedenheit unserer
Kundinnen und damit fir den dauerhaften Erfolg unseres Unternehmens.



MWensch im ‘Prg)&kt

Wir achten die BedUrfnisse anderer Lebewesen und unterstUtzen besonders
Aktionen
0 zur Forderungen hdrnertragender KUhe,

o fUr eine gentechnikfreie Landwirtschaft und fur eine

0 O&kologische und wesensgerechte Bienenhaltung

Wirwirtschaften nach dem Gebot des Zehnten und fordern mit diesem Geld
Projekte, die unserem Leitbild entsprechen.

Dieses Leitbild stellt ein entwicklungsfdhiges Konzept dar. Wir méchten jeden auffordern
unsere hohen ethischen Ziele weiterzuentwickeln, zu vervollkommnen und zu leben.
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